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QUI SOMMES-NOUS? ® "

Générations RH est un cabinet d'expertise en ressources humaines qui excelle dans quatre domaines clés :

‘\«‘yp 4

Conseil RH Recrutement Développement Bilan des
des compétences competences

Notre équipe internationale de consultants offre une expertise pointue aux entreprises du Maroc et
d'Afrique, garantissant des solutions adaptées aux enjeux locaux et internationaux.
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NOTRE FONDATEUR

Dr. AZIZ TAIB

Docteur en Sciences de Gestion, Expert International et ex-président de Ila
commission "Veille Expertale et Partage des Connaissances" de I'Ordre Mondial des
Experts Internationaux de Genéve, Dr. Taib est spécialiste reconnu en Management,
en GRH, en RSE et en ingénierie des compétences.

Fort de son expertise développée depuis 2006, il conseille organisations publiques et
privées dans l'optimisation de leurs pratiques managériales et de gestion des
ressources humaines. Ses réalisations couvrent entre-autre la mise en ceuvre de
systémes d'évaluation performants, le développement de parcours professionnels, la
classification des postes et la gestion prévisionnelle des emplois et compétences...
Sa réputation internationale I'a conduit @ mener des missions stratégiques a travers
I'Afrique (Burkina-Faso, Guinée Conakry, Bénin, Tchad, ...) et I'Asie (E.A.U, Turquie,...).
Professeur visiteur dans des institutions prestigieuses dont I'Université Hassan |l et Il, il
contribue régulierement a la littérature académique en management et GRH par ses

publications dans des revues spécialisées.

Chers partenaires,

La formation et le développement des compétences sont au coeur des
enjeux stratégiques des organisations modernes. Depuis |a création de
Générations RH, notre mission a toujours été claire : accompagner les
entreprises dans leur transformation en placant I'humain au centre de leur

réussite.

Notre approche unique, basée sur une ingénierie de formation pointue et
une méthodologie formation/action, permet de créer une Véritable valeur
qjoutée pour nos clients. Nous ne nous contentons pas de former, nous

transformons les compétences en performance durable.

Forts de notre présence internationale et de notre connaissance
approfondie des réalités africaines, nous concevons des programmes sur
mesure qui repondent aux défis spécifiques de chaque organisation. Notre
engagement est de contribuer significativement 4 votre succes en

développant votre capital humain.
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Une analyse approfondie Un programme de formation
des besoins sur-mesure

Des cas pratiques Des outils et méthodes
issus du terrain innovants

Une évaluation continue

Un suivi personnalisé -
des acquis

Chez Générations RH, nous placons I'lhumain et
I'efficacité au coeur de notre démarche. Nous sommes
convaincus que la réussite d’'une organisation repose
avant tout sur la valorisation de ses talents. Chaque
individu est unique, et c’est en cultivant ce potentiel que
les entreprises peuvent relever les défis d’'un
environnement en constante évolution.
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MANAGEMENT GESTION DE PROJET

Prise de décision managériale Certifications PRINCE2 et PMP
Gestion d’Equipes Planification et contréle
Conduite du Changement Bureau des projets (PMO)
Management stratégique Management des Risques

Evaluation et Performance Gestion multi-projets

* LISTE NON EXHAUSTIVE
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RESSOURCES HUMAINES QUALITE & SECURITE

Gouvernance RH Systémes de Management Qualité
Gestion des Compétences Certification ISO 9001
Ingénierie de Formation Sécurité au Travalil
Droit du Travail Gestion Environnementale

Pilotage de la Fonction RH Prévention des risques

* LISTE NON EXHAUSTIVE
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COMMERCE ET MARKETING FINANCE & GESTION

Techniques de vente et de négociation Analyse Financiére
Marketing Digital Contrdle de Gestion
Gestion de la Relation Client Business Planning
Etudes de Marché Gestion de Trésorerie

Marketing des Services Communication Financiére

* LISTE NON EXHAUSTIVE
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SYSTEMES D'INFORMATION DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Implémentation ERP Communication Interpersonnelle
Gouvernance Si Gestion du Stress
Digitalisation Leadership Personnel
Sécurité Informatique Gestion du Temps

Business Intelligence Résolution de Conflits

* LISTE NON EXHAUSTIVE
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Autorité de Régulation

des Postes et Télécommunications

AGL

AFRICA GLOBAL LOGISTICS

SOBRAGUI

La brasserie guinéenne
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BOURSE DE SOUS-TRAITANCE
ET DE PARTENARIATS

Université Internationale

‘1‘:; de Casablanca
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CNSS
Le devoir de vous protéger

ELECTRICITE
DE GUINEE

SONAP

Société Nationale des Pétroles
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Donnez vie a vos ambitions RH
Echangeons dés aujourd'hui

Ry +212 661181615
M contact@generations-rh.com | aziz.taib@generations-rh.com
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